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Attraverso questo Follettino la Camera Confederale de! Lavoro di Genova 
avra’ periodicamente contatto con i rappresentanti diretti dei lavoratori. 


Se ta forma e' modesta, 


noi ¢f ripromett iamo che 11 contenuto sia denso 


di fatti e di notizie. Noi atfidiamo ai fettori questi fatti e queste notizie, 


perche' siano divulgate nelle aziende, 
vunque pulsa fa vita del lavoro, 


{n questo momento, 


negli stabilimenti, 


nel quale la classe operaia e! 


negli uffici, do- 


impegnata in dure lot- 


_te, si fa piu' che mai pressante |'esigenza di una migliore conoscenza dei 
problemi che interessane lo sviluppo delle azioni sindacali. 


A soddisfare un aspetto di questa necessita! 


sente Boliettino, 
A questa necessita' e ad un'altra: 


rientamento. 


intende .rispondere i! pre- 


al progressivo miglioramento de! suo 
contenuto, per farne veramente un efficace strumento di informezior i edi 


Or 


COORDINAMENTO NELLA LOTTA 


Tl Comitato Direttivo della C.G.1.L. si e' riunito nei giorni 2e % del 
corrente mese, per fare il punto della situazione, sopratutto in relazione 
a1 problema delle richieste avanzate per gli aumenti dei salari e degli sti- 
pendi, legato, come e' noto, allo sviluppo della produzione. 


Le direttive scaturite da questa . 
riunione sono state cliare e precisa 
nel rapporto del compagno Di Vittorio: 
un maggior coordinamento delle agite~ | 
zioni in corso, sia nel campo nazionar, 
le che nelle Singole localita! 


Per raggiungere questo oblettiva 
e' stato nominato un Comitato Naziona- 
le di Coordinamento, con il compito 
preciso di coordinare il movimento e 
disciplinare ‘le ‘agitazioni per evitare} 
quelle forme di lotta non utili, cle 
possono talvolta compromettere seria- 
mente la realizzazione delle rivendic 
gioni dei lavoratori. Anche nel campo 
provinciale dovra' essere coordinata 
tutta l'azione in modo da evitare  clie 
i Sindacati provinciali attraverso agi 
tazioni non sufficientemente preparate 
mettano la Camera del Lavoro di fronte; 
a fattt compiuti. - Fssi devono pertan| 
to consultarsi spesso con la Segreterna 
Camerale,sia per quanto concerne eyen- 
tuali-richieste che intendono inoltra- 
re, come pure per le forme di lotta 
che intendono adottare.- 


is 


nee, + ip rees retere teteenrane 


Anche nel campo regionale per eli: 
minare le deficienze di intesa cle tut 
tora esistono, si rende assolutamente 
necessario un mayeiore affiatamento 
fra le Camere Confederali del Lavoro, 
sui problemi pin' importanti. 


Solo cosi', con un buon coording 
mento nel campo nazionale e provincia 
le, ed attraverso uha migliore intesa 
e disciplina tra “indacati e Camere 
del Lavoro locali sara!t possibile evi 
tare qualsiasi sfasamento e, condurre 
le nostre lotte sindacali con una mag 
giore paranzia di sicurezza. 


La parola d'ordine attuale della 
CeueD.he, € Guindi della nostra Came~ 
ra Confederale del Lavoro, e' ancora 
quella di continuare a sviluppare con 
magzior vigore la mobilitazione nelle 
fabbriclhe ed in ogni posto di lavoro, 
e di fare opéra di convinzione presso 
i -lavoratori, attraverso un lavoro co 
stante di cliarimento, affinche’ essi 


si rendano conto che Ll'agitazione in 
corso esce un po! fuori dalle normali 
e classiclie Lotte sindacali, finore 


combattute, nelle quali, a data stabi 
lita si presentavano le ricl-ieste, ed 
a queste seguiva immediatamente la lt’ 
ta, nel caso non fossero accettate. 


In questa battaglia, cle la CuIL 
lia iniziato ormai da tempa, e cle si 
trova in pieno sviluppo in centinaia 
e centinaia di aziende di tutto il no 
stro Paese, per un piu! alto tenore 
di vita dei laveratori, lo sviluppo 
della produzione ed il’ rimodernamento 
degli impianti e delle attrezzature e 
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l'assorbimento di almeno una parte dei! 
disoeccupati, il successo e! strettamen-} 
te legato alla mobilitazione dei lavo- 
catori che riusciromo ad effettuare, u 
nitamente al coordinamento ed al disci 
piinamento delle azioni cle si davran- 
mo condurre.- 


Ti rapporto di Di Vittorio e' sta 
ancora una volta un chiaro doecumen~ 
Lo presentato alte classi lavoratrici 
italiane: in questa lotta, }a conclu- 
sO°L) Segretario Responsabile della 


ba 


Cull. Hon si esclude nessuna possibild 
: ; ior 


PER UN MIGLIORE TE 


Si e* concluso in questi ziorni,; 
con un buon risultato, la lotta soste 
nuta dai tranvierit, per quanto riguar 
da Je richieste di carattere salaria-| 
fe. suon risultato, sopratutto,per il 
fatto che la Direzione la riconoseiu- 
La necessita! della costituzione’ ef 
del funzionamento del Consiglio di (ie 
«tione, riconoscimento questo malto 
importante ai fini di una giusta impo 
stagione del problama produttivo, per 
to sviluppo degli impianti e delle at 
“regzature, @& per un consezuente. mi- 
glioramento dei sev-visi. 


bo 


Gontanwa intanto la lotta degli 
espedalieri, i’quali a Lloro volta han 
no avanzato Jocalmente delle richie~ 
ste di miglioramento delle eendizioni 
di vita - di lavoro, e cioe': un ae 
conto sui Cuturi aumenti stabiliti 
dal Parlamento, la carresponsione di 
una dndennita’ invernale noncehe! la 
risoluzione di alcuni problemi di ca~ 
ratbere iuterno. 


Attualmente L'agitazioue degli o 
spedalieri di svolve in direvione del! 
La RPTARQ «& delle Opere Pie, in quantol 
i dipendenti dell'"mministrazione pro 
vineiale (Tstituti Psichiatrici, eee.) 
hanno ravetanto una base di aecordo, 
con la coneessione di un AMEN tO men— 
sile sulle indennita't aecessorie 
(P®.1.512 come minimo).- 


{tT risultati consesuiti con le 
due suddette vertenze rappresentano 
liatfermazione della snirito unitario 
dei laveratori, i quali iianno saputo 
Jottare per le loro giuste rivendisa- 
ztoui, affermando cosi' 11 principio 
della necessita! di un aamento delle 
retribuzioni per un mivliore tenore 
ai vita. , 
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ta' di ampiezza; dalla battaglia azien 
dale si potra' passare a quella di ca- 
tezoria, a quella locale, a quella pro 
vinciale e regionale ed ancl.e a quella 
nazionale. 


I dirigenti dei Sindacati, delle 
Commissioni Trnterne, dei Comitati Sin- 
dacali di aziend:. ianno adesso 41 com 
pito di mettersi al lavoro per svilup~ 
pare maggiormente l'orientamento,non 
solo dexli attivisti, ma di tutti i la 
voratori per vincere questa grande bat 
tagzlia.-— ; 


LA SKuRELERTA 


NORE DI VITA 


Continua, inoltre,all'interno delle 
aziende e delle categorie, sulla base 
della parola d'ordine della (C.u.I.L. 
"per l'aumento dei salari e lo sviluppo 
della produzione", l'azione unitaria dd 
lavoratori,i quali rivendicano mipliori 


“condizioni di vita e di lavoro, pieno 


sfrvuttamento degti impianti e piena oc- 
cupazione délla mano d'opera. 


Tn numerose aziende sono state po- 
ste le rivendicazioni insieme at piant 
dt Lavoro, e si sono sviluppate o si 
stanno sviluppando imponenti azioni di 
protesta, con,il consenso della.cittadl 
nauza, per la soluzione di questi pro- 
blemi. 

* Molte categorie come i Petrolieri, 
Alimentaristi, Chimici, Fdili, f[essili, 
uasisti, pancari, Ceramisti,.Poligrafi- 
el, Cartai, Lavoranti in Legno, ecc.,so0 
no in agitazione per il rinnovo dei con 
tratti collettivi di lavoro e si preve- 
dono, per la posizione intransigente de 
eli Industriali, larghi movimenti di 
lotta per ragsiungere questo obiettivo. 


Anche i-Portuali hanno posto il 
problema del miglioramento delle condi- 
zioni di vita e quello della difesa del 
lavoro nel nostro Porto, ultimandone la 
ricostruzione ¢« rimodernando le attrez- 


azature, 


I Marittimi, i Ferrovieri, gli Sta 
tald ed i dipendenti dagli Rnti Pubbli- 
ci e dagli Fnti Locali, sono al fianeo 
degli altri lavoratori di tutte le cate 
gorie in miesto grandiose movimento che 
si sviluppa in tutto il Paese, sotto la 
guida della C.u.1.T.. 
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Una nuova ondata di licenziamenti e' in atto nella nostra 


provineia:_O.T.0. - T.L.M. - BAGNARA = MIRA LANZA 
JOB -.SAN GIORGIO ecec., 


~ FAVART - 
e molto-.grave si prospetta la situazio 


ne all'ANSALDO lu cui Direzione, senza neppure attendere 1a 
scadenza dell'accordo, ha posto gli organismi interni di fabbr 


,ca di fronte.alla richiesta_ del licenziamento dei 1.417 


tori attualmente sospesi. 


La Direzione dell'ANSALDO vuole 
trapresa sino dal 1916. 
gni contentiti nell'accordo tirmato a suo tempo, 
“la messa in essere delle aziende" 

Jale atteggiamento,non diverso,del resto, 
teggiamenti tenuti in altre circostanze, e' 
attenzione dalle Qrganizzazioni Sindacali competenti. 


layora 


continuare lw strada in- 
Essa si rifiuta di rispettare gli impe 
riguardante 


da gonsimili af 
seguito con vigile 


. P f , 
N-Be~ Ta. mancata inclusione nel presente articolo dell'accordn riguardante 
gli autoferrotranvieri, la si deve al fatto che esso et gia! stato e- 


stesamente riportato dai quotidiani cittadinis 


sm ae Ae Oe ae 


eA 


- mene cates 


TR RR eR a eet Sema RRR oy = me mp 


ar sens ee a ant 


Me ee ere renee 


TESSERAMENTO E RECLUTAMENTO 


Il primo obiettivo fissato nel piano di lavoro della Camera del Lavo- 


.ro di Genova per la campagna del Tesseramenio e del reclytamento e' 
Al 71 genneio, 
rigultavano prelevate dai Sindacati di categoria o dalle Federazio- 


portato a termine con 
zione, 


Ssuccesso. 


stato 
all'Officio di Crganizza- 


ni 184.90€ tessere, pari al 94% degli iscritti nel 1981 e pari al 9C% del- 


l'oblettivo fissato. 


Serpre alla stessa data 
era la presente: 


la graduatoria dei 


Sindacati rispetto al 1981 


Metellurgici - Portuali - Autoferrotranvieri - 


tect 4% 
Enti Locali - Ospedalierj - Narittimi amministra 
; tivi - Telecomunicazioni - Portieri - Facchini. 
98 % Edilizia - Chimict -~ Statali - Fostelegrafonici-— 
Sanatoriali - Assicuratori = Vigili del Fucco. 
88 % Pensionati - Poligrafici - Alimeniuristi - Legno, 
Elettrici - Acquedotti. 
ac % Petrolieri - Parastatali - Imposte e Consumo, 
78 % Perrovieni - Albergo e Mensa - Commercio. 
60 % Marittimi. ; , 
: 47 % Spettacolo. ji ° 
a Om 


‘Venditori Ambulanti. 


Tutti i Sindacati-e le Camere del 


Lavoro shecursali hanno affrontato la ; 


ecampagna per i] Tesseramento ¢ reclu- 
tamento 198? con mag¢iore slancio che 
nel passata. La grande lotta per la 
produzione eé per J'aurento dei selarj 
e degli stipendi,che si va sviluppan- 
do nella nostra Trovincia,che mpbvili- 
ta i lavoratori di ogni settore,e’ sta 
ta #1] punto di forza per il tessera- 
mento e per i] reclutarento di nuovis 


lavoratori alla nostra Creanizzazione.'' 


: 
| 


Successi migliori sono stati ottenuti . 


Jaddove il] tesseramento e reecluta-. 
rento. sono stati legati strettamen- 
te ella jotta. 

I reclutati che sino ad ora ci 
e' stato possibile accertare,sono 
cirea ?.CCC, di cui oltre LAC appar 
tenenti ai Sirdacati cine eonmclaa ae 
‘Tl maggior reclutarento o' stato fat 
to dajla C.d.L..di Bolzaneto con FAC 
nuovi iscritti, seguita subito dopo 
dalla C.d.L. di Sampierdarena con 
ecC nuovi iscritti. 
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; Ret tutte le categorie e Fabbriche si resistrano, Tu propor 
ole. diverse,nuove iserizioni: Bruzzo 74 nnovi reelutati,di eni 
iA gia apparbenensi alla CTS; SALA St5 Bechelvibro Ad; Faussi- 
ni 83 FIOM Molassana %3; Boiello 2] I; Franida 19; Cotonifici Lom 
oardi 17; eee. : a 

Por tutti i Aindasati,nere', han-; IN RECUIFRC F RECLUTAMEMIC. Dette bri 
no cerriratea cor In steesa oreditezaa, |! fate devranne eperare anche alltester 
mo, causa per cusa, onde riuscire . a - 
prerdere cortatto con ji lavoratori so 
epesi, arralati, irtorturnati e ricove 
roti negli ospedali pubblici. Tutite Te 
istunze delle nostre organizzazioni 
dovranne provveaere cor sollecitudine 
aj uscentrurcrto di ur nurero conside 
. revole di attivieti ¢ quadri airigen- 
et re ee peas, duadatges ; Livre? puonti piu’ devoli, ricorrernda 
reer eed Meee pe pea ce Sere S once alla attivizzazicre di ee 
Ate aes Sy De PT ERG. fenee delelt eotta i eciears dei “Cortats Sin’ 


veo per sleurt tale ditette aeuend| 
stirivvire aj fracvionsrente ded Tere 
orpanizzati, o @ rativi ai carattere 
stauzionale, per altri, invece, e' aa 
ricercorsi ersenzislrante nelle cepi- 
clienze Gi irnostemione edi arrcariera- 
zione, che cevone éccere ranidarente _ 
CUPpGPALS 


Pees a ete as iscritti #lJe Cal qneali delle fabbriche piu' forti, per 
mera red Tt . = ‘ : ; 
CeEy 9G) Tavera) care’ peelinzata fell avere. de queste valido, considerevole 


terpo stavilite 
b te. , ‘adnte. Cltre cio',disporre per una pro 
ha coreretizza7jere orsarizzatival paganda laryarente differerziata, 
di cueste aurente ai forges rimane tr j i i 
ue! enta a rea rimane s ; In ogni localita’ dovre PSSC— 
tarente eondizionata alt: eat t : : aan ae saab ang 
mnte ear a ata alla gerieta a re prese Gaelle iniziative per dare 


ie ttorzo che litte le nostre orga anise cerso 2 SETVINANY C GICRUATR DEL TES- 
see tons Sapranno’ fare. Tertanto nel cor] spRaMehtC K RECLUIAMEETO in direziore 
a0 de] meee, core ch stata etabilito ci tutte le cateyorie che lJocalrente 

medda reas rivrione delle Cormissio ne.abbisograna: piccole aviende, lavo 
ne ad Crganizzagiore Cererale, in tut— retori dell'artit, isnate, “svoratori a 


bo Je Pebbriche o Carers del laveroe su dericilio, »icv +i, diseceupati e pen 
eureald, ceverno cecere indette arser- “ aotonati. if : = 
vlee, relle quali, elirr procederc ad | I] secoran obiettivo Mele ci pro- 
en ee ee LEY es otter poniaro ai realizzare et certarerte i 


‘3 stabiliranne le rianee de nddottare! 
rer attuare un vuiteriore nasse jn avan| 
ti. Si dovra'’ precedere alte rapida.co 
etitugione dj BRIGATH PO ATLIVIETT TER’ 


piu! difficile. 
Per onesto occorre laverare re- 
ilic e con rniut slancio. 


f Volizig __DLCARATTERE Pfeomom1C0 


LA’ PROVINCIA Tt CIFFE 


f 


he (87.275, Superficie croeeuttiva ha 169,241, fue 
perficie impreduttiva ha .f2.°34, La superticie im- 

“uperticie territoriale  proguttiva e' cosi' rigartita: ha 2.93] sterili; 
ha >, 120 acque; ka 3.701 fabbricati; ha 1,942 stra 
ae’ ha 22! ferrovie; fa 18 cave e'miniere. 


fCensimento A/41I/1O8 1): Maschi n* 439,320; Femmire 
r* 479,931; Tetale n* 91°,251 con un aumento di 
51.443 unite! rispetto al precedente censimenta 
(Acrile 1°34), | 

Ji capoluoge - Geneva - ha avuto un tnerementc di 
4° 554 unita'’ essendo passato da 634,F4 abitanti 
a € 78,200, 


Popolazione resicente 


Secondo 1 dati dell'ultimo cersimente rella Pro- 
vinela vi sono 1,.0F4,93F var: vitli facenti carte 

Abitazigni delle. 237,449 abitazioni cersite. Abbiamo escluso 
i 4,000 vani circa esistenti e€ abitati,in grotte 
€ Paracche, 
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Ricostruzione edilizia 


Fallimenti e Protesti 


Restiame tacellato 


“ 
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A sate arni dalla fine della guerra i/ 35 % 


degli appartamenti distrutti e' 


‘costruire; 


ficitari, 
~eirca, 


in meno rispetto al 
la cifra di 
nelle nuove costruzioni ci 
rispetto al 1939, di 58.000 vani 

Questo senza tenere conto dell'accre- 


ancora da ri- 
vuol dire circa 65,000 vani 
1920, Se adefalchiamo dal 
cul ‘sopra i 7.000 vani esistenti 
troviamo. arcora de 


clo! 


‘Sciuta popolazione, 


ll termometro 


"fallimenti e crotesti" continua, 


nei clima torridoa dell’attuaie congiuntura, la 


Sua ascesa. 


le rostre osservazioni notiamo che, 
stra Provincia, 
e' salito a sempre piu! 


mo impressi 
1949 - 242; 


cambiali 


Se assumiamo |'anno 1948 a base del 

nella no- 
fallimenti 

alte quote e con un rit 

onante, Fatto 100 ji] oda ebb iamo: 
1950 - 320; 1951 - 432, 


il numero indice dei 


Le stesse osservazioni si possono fare per le 
in protesto e le tratte non accettate 


‘(il primo numero si riferisce al numero degli 


effetti, if 
gli effetti 


Cambiali protestate: 
1950 - 320 : 


Tratte: nor 


1950 - 269 : 


secondo al valore complessivo de- 


protestati): 
te: 1949 - 187 : 195; 
275; 951 - 412 : 306. 
accettate; 1949 - 167 : 156; 
234; 1951 - 345 : 282 


Sempre assumendo a base dei nostri indici |'an- 
no 1°48 - ritenuto come I'anno di ripresa della 


normalita’ 

cellazione 
po eviaente 
nello.scors 
pregiate ed 


- abbiamo i seguenti indici sulla ma 
per if corsumo diretto. E' fin trop- 
la caduta di corsumo, verificatasi 
o anno, specialmente delle carni piu' 
il nen inaifferente incrementa dels 


fe carni equine. 


Bovini: 1948 - 100; 1949°- 111; 1950 - 131; 1951 - 116. 
Ovini : 1948 - 100; 1949.- 95; 1950 - 102; 1951 - 85° 
Suini : 1948 - 100; 1949 - 138; 195@ - 128; 1951 - 87. 
Equini: 1948 - 100; 1949 ~ 121; 1950 - 181; 1951 - 206. 


Noh IZIa 10 » fetppe e Fapagepile 


DIFFUSIONE DI 


_ Nel mese di settembre, uw mezzo di 
numerose rimmioni ~ fra cui, la prima, 


quellu dell'Msecutivo della Camera Con 


tederale ‘del Lavoro, e tra le successi 
ve quelle dei Comitati Direttivi dei 


Sindacati e degli Ksecutivi delle Came 


re del Lavoro Succursali - veniva po- 
sto in risalto tutta ltimportanza del 
Settimanale "Lavoro" quale tormidabi- 
le Strumento di ofientamento, di Lot- 
ta e di cultura per i lavoratori di 
tutte le categorie. 


Tn quella circostanza la Commis- 
sione Stumpa e Propaganda proponeva e 
discuteva con gli incuricati alla dif 


"LAVORC" 


tusione dei rispettivi sindacati gli 
obiettivi da ruggiungere entro la fi 
ne dell'anno. 


 cosi! a sulla base di une ana- 
lisi, che aVeva sopratutto lo scopo 
di attribuire a ciacun sindacato uno 
storzo adepuato ulle proprie possibi’ 
lita',venivano fissati gli obiettivi, 
au pagione del vero modesti, quando si 
pensa che, per lo scadére dell'anno, 
stando alle indicazioni della COIL, 
la dittusione media, rispetto al mie 
|mero dei lavoratori occupati, doveva 
portarsi al %%, e solo dopo il prjmo 
esperimento, e cioe’ al 1* Maggio 52, 
ral 10%. 
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Comunque, malgrado gli impegni 
assumti, solo aleimi Sindacati sono 
riusciti a raggiungere l'obiettivo: 
GAS e ACQUA - PORTUALTE - AUTOFERRO- 
TRANVIERT - OSPEDALIERT = EDILT. 


Cegno di menzione,il Sindacato 
Gas € Acqua i! quale fa superato lo 
obiettivo di gran lunga, rageiungen- 
do la diffusiore di 182 copie Su 
1.550 occupati, pari all'lt,77, 


Sempre degno dt nota ii Sinda- 
cato Cspedalieri che ha raggiunto n 
assoluto, #] primato degli abbonati 
a “LAVORO"? CINQUANTASETTE. 


Segnaliamo ancre ' Tessiliedla 
FILCAT, questi Sindacati che,matgra- 
do gli irconvenienti e fe difficol- 
ta’ proventerti dalla composizione 
della mano d'opera da ‘oro orqganiz- 
zata, hanno portato considerevolmen 


i 


recenem —AY// 


fad] 


te in avanti ta diffusione. 

Goncludendo, essendo venuti 
meno agli impegni staubiliti non 
pochi Sindacuti, tra cui la FIOM, 
la Comnissione Stampa e Propagan 
da ha deliberato di orgunizzare 
presso ogni Camera del Lavoro 
succursale un Convegno di Stampa 
e@ propaganda, per truttare parti 
colarmente i vari aspetti della 
dittusione del settimanale "LAVO 
Ra", 


A detti Convegni che avran~ 
no inizio a partire da questa set 
timana, Giovedi' a Sestri; Vener 
di' a Bolzaneto, parteciperanno: 
i Segretari delle Camere del Ta- 
voro 8 responsabili di Stampa e 
Propaganda di Camera del Lavoro, 
di Sezione, di oftficina. 


t 


IL PROGETTO RUBINACC! PER | PENSIONATI 


"Tn base alle disposizioni vigeh- 
ti i lavoratori maturano il diritto 
aka pensiorie di vecchiaia quando sia- 
no trascorsi 1% anni dal versamento 
del primo contribute ed abbiano versa 
to. una somma che corrisponda a circa 
wn anno di contribuzione effettiva. 


"**T] progetto Rubinaeci eleva a 
quindiei anni la contribuzione effet- 
tives per il diritto alla pensione mi- 
nima in maniera ele, considerando va- 
lida la base dell'tattuale situazione 
contributiva - mentre tutto f'a prevye- 
dere che avremo un progressivo peggio 
ramento - con l'applicazione eventua- 
le della muova lLeyge Rubinacci,di an- 
no in anno verrebbe ridotto il numero 
dei pensionati in maniera che a parti 
re dal 19AN invece di circa due milio 
ui e 2AO mila pensionati, 
bero qualora restassere in vigore (le 
disposizioni vigenti, ve ne sarebbe 


circa un miltone di mena. 
st, cio! non puo!’ certo porre ri- 


paro la proposta di considerare. come 
periodi contributi quelli di disoecu- 
pazione indennizzata con il sussidio 
straordinario, percle!’ e' noto cle sa 
Jamente 1/7 dei -disoceupati sono tute 
Lati e¢ che il numero complessiva del- 
le viornate indemizzate diminuisce 
adi anno in ano a causa della lexge 
strutturalmente negativas intatti dal 
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19249 si verifica questo obbrobrio: 
ele, mentre si nega ai disoccupati 
il sussidio, su circa 30 miliardi 
annui di entrate, la gestione del- 
la disoccupazione la presentato un 
attivo di circa 11 miliardi solo 


amnel 1940. 


"CNT] prozetto di legge Rubinac- 
ci conserva una intaua diserimina- 
zione fra le pensioni degli impie- 
gati e quelle degii operai,nonche! 
fra uomini e donne. Per erfetta di 
un meccanismo di calcolo differen- 
ziato l'toperaio cies abbia percepi- 
to la stessa retribuzione dell'im- 
piegato, ricevera! una pensione in 
feriore di oltre il 30%,e la donna, 
rispetto all’uosnn a sua volta, 
peusione ancora inferiore di oltre 
il 90%, pur avendo pagato sostanzial 
mente gli stessi contributi. 


ana 


ut, sfatare la leggenda di aumen 
ti sbalorditivi bisterebbe solo un 
dato,e cioe' questo: nel 1949 la peu 
sione media si aggirava intorno alle 
£7,000 lire Ttammo, mentre col pro- 
setto Rubinacci la peusione medir sa 
lirebbe a circa 36.000 lire Ltanno, 
il che significa che. la grande massa 
dei pensionati attuali continuirebbe 
aA pereepire-tna pensionue del tutto 
irrisoria. Mae! bene preeisare altri 
dati per conasecere la esatte portata 
dei venefici. 
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""SE VENSSSE APPROVATO IL DISEGNO D1 LEGGE RUBINACCI, UN MILION E 
1O MILA PENSTONATI AVRERBERO UN AUMENTO MEDIO MENSILE Of L, 676; P10 
MiLA UN AUMENTO MENIO MENSTLE Di 2,506 LIRE! 9O MILA PENSTONATH, € 
CHOE’ SOLO IL 5% AVREBBERO Un AUMENTO MENSILE MEDIO Dy 4, 7,474 ,"" 


‘Da una relazione del Seéret, Genorale 


della C.G.T.L. RENATO SITOSSI) 


NAL fot =Brtyo-MUTUE 


eeeenemaamemenenen ee 


L'ASSISTENZA DIRETTA 


Non e* un problera rarginale sto sistema, ogni lavoratore ga o 
quello delle Mutue, e' un problema per propria esperienza o rer fatti 
fondamentale, strettamente connesso conosciuti: le cure costeno enorre 
a lla vita, alla salute uel lavora- mente, le medicine, le specialita't 
tore e della sua farhiglia, Disg raze Sormano a migliaia e miglisia di 
tamente nelltordinarento sociale in lire, e nelle condigioni attuali 
cui viviaro, le rutue non serpre as de] lavoro una tariglia onveraia mn 
Solvono lo scopo per cui..sono state puo' aisporre del denaro necessario 
istituite: in questa rubrica ci pro per curare adeguatamentc i} com Jun 
poniamo di indicare, colpe, manche- to armalato. Questo forse riseanera® 


volezze e riredi, Sarero estremaren | il Lilancio, ra ta morire il rutuap,| 


te precisi, ; {| Solo in ure cittat perdura que 


Intanto un problema e' sul tap sto sistera: GHNCVA, E questo deve 
peto, ed esige una Bollecita soluzb Cessare, per raz ione di umanitas per 
ne: quello deli'assistenza diretta che' la legge lo impone, perche' u-— 
da sostituire a quella indiretta at | riliante sapere i lavoratori ecnove 
tualrente in vigore. Con la rotizia si costretti a sepportare questo te 


RG, O, meglio, con il pretesto del to di intersorita' di fronte ai la 
la necessita® di risanare il bilan- voratori di tutta Italia, la Canezra 
cio, tanto I Peek hs che la Mutua Contederale del Lavoro di Genova, in 
Ansaldo {non citiame che le prinei- terprete sicura delle aspirazioni 


pali), sono scivolate sul piano del | di tutti i lavoratori, ha ;ja' in 
l'assistenza indiretta. Quali incon | traprese una enérgica azione, 
venienti - si potrebbe qualche volta | 

parlare di vere tragedic provachi que! 


TRATTATIVE SCXC GTAt IMIZIATE, E Al IUALMEMTE CCN LA CASSA 
MUTUA ANSALDO-SIAC SChC IN UNA FASH AVANZATA, APMIC DA DA 
RE ADITC ALLA FONDA'TA SFERAMZA DI POLER ARRIVARE SCLLECI- 
TAMENTE AD UNA FAVCREVCLE SCLUZIONE, 

~ SONO GIA' STAYT PREANNUNGIATI CCMTRATTT CCN L'I.K.A.M. FER 
LA SCLUZICKE DELLO: STESSC PROBLEMA, ae 
La Carera de} Lavoro nulla lascera’ di intentato per la 
SOluzione di questo ¢ degli altri problem rutualistici. 


IN DIFESA DELL'E.N.A.L. 


FEO OOOO CRO ao kk 


Prosegue !'opera di Smanteilamento di questa istituzione, dietro 
fa quale continua a Prosperare ia mala pianta aella corruzione, 
: Cecorre che i ftavoratori dedichino maggior attenzione a questo 
problema; debbono far si che non si trovine Spogliati dei icra ingen- 
ti patrimoni, che nen sono solamente econgmici, ma anche morali, 


\ 
\ 
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Quanto prima ja Camera gel Lavoro corvochera' 
sati per ipiziare una vaste azione di ditesa, 
ta in tempo e con mezzi idonei per riportare f'E.M.A.L. 


interes- 
bene Sia prepara 
ed i] C.R.A.L. 


tufti git 
che e' 


élla foro funzfone, ad ass icurare all'istitute la vita democratica ed 


coperosa. 


ORE 


Coy! 


prtcnceneattaatas: ammenities = 


rai = 


L'UFFICIO LEGALE E LA CONTINGENZA 


Una questione che interes- — 


su i lavoratori e' 
applicazione dell‘indennita' 
contingenza e delle guote inte- 
grative per tutta la durata del 
l'anzianita' in caso di cessazb 
ne del rapporto di lavoro. T1 
nostro Utficio Legale ha dovuto 
affrontare tale questione nello 
interesse di 


circa 7S Javorato- 
ri dell'IEVA di Voltri ¢ di Ge- 
nove, ¢ Forte della: gia'l espres 
sa glurisprudenza della Cassa- 
zione, la causa e! stata vinta 
nell'interesse dei lavoratori.- 


La transazione e' statu fatta 
all 'sS85% del lordo di spettanza 
ehe corrisponde a ecirea i) 9@%4 


del netto, essendosi 1T'TLVA inm- 
pegnata ad .assolvere dire ttamen 
te L'imposta di Ricchezza Mobi- 
le, 
wi lavoratori. 


CAMERE del 


quella della; 
adi | 


che avrebbe dovuto far capo } 


nello 


altro successo 
intefesse dei lavoratori e 
stato ottenuto in causa da 
Parodi Kmanuele ed altri con 
tro lu Pitta F.1lLi Narcisi jer 
interpretazione del contratto 
dei Poligratici. KE’ stato sta 
bilito che l'indennita' di ca 
ro-pane va corrisposta anche 
nel periodo reriale, in con- 
trapposto con la tesi padrona 
le che avrebbe preteso di cor 
rispondere durante le ferie so 
lumente il salario base, Senga- 
tule indennita'.- 

Come e' noto T'urficio le 
gale della Cumera del Lavoro 
tutela tutti i lavoratori, i 
quali possono rivolgersi ad 

singoli 


tn 


esso attraverso i 
Sindacati di categoris. 


LAVORO 


Se i a LLP or, es 


 teenante sse i ee ta| 


BREVEi NOTE Dt SESTRI 


-poientite 


BOLZANETO E NERVI 


* SESTRI 


PONENTE ~ 


‘ha raggiunto il pAAy 


1! Sindacato pensionati della previdenza sociale di 
Sestri Ponente comunica che i] Tesseramento de! 195? 
rispetto a} JOS]. 

1 risultati fineora conseguiti rappresentano i] frub 
co «di una giusta impostazione di lavoro, che ha per 
inesso' dj interessare |a maggioranza dei pensiomati 
ai loro problemi e la necessita’di essere stiretta- 
ai Comitati Loca 


mente uniti alla C.G.1.L. infatei, 


13 di Pegli, Varenna Panigaro e Sestri e’ stata pos 
sibile la riuseita di numerase assemblee, con te 


quali la voee del Sindacato e’ stata portata airel- 
tamente nelle numerose zone, in cui si dividone le 


delegazioni di Sestri e Peg! 1. 


4 
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* BOLZANETO ~ ote. sciopero dei, metald lurpici, del alte Val Polce- 
. vera, che’ si e’ svolte Giovedi’ 7 febbraio ha con 
fermato !a capacita’ di lotta e di mobilitazione 
dei layora tori della zone. Questo sciopero sopra- 
tutto, fie. AimoRteate in quale efficiente misura i 
_tavoratori | hanno, ormat, capito,, comer ta ‘lotta per 
1* aumento dei salari, degli stipend: e¢ della pro-~ 
duzione sia un problema di vaste. interesse per tut 
“ta la popolazione. Infati, pin’. che uno, sciopero e’ 
statdé un concreto_ incontro tra i lavoratori, gli 
esercenti ed: commercianti- della delegazione, at- 
traverso numerosi com) Z} volanti,. lettere e volay 


tini che i lavoratori -hanho. astra buses alla citta 


ae 


‘dinanza.. 2° 
Con altrettando successo si e’' syolte Venerdi’ 15, 
Yo sciopero dei chimici, deciso tanto per impedire 
alla Mira Lanza i licenziamenti, quanto per ottene 


re il richiesto aumento dei salari e degli stipen- 
432. Tn tutte a6 fabbriche, anche nelle piccole, la 
‘astensione e’ stata “completia. le’ maestranze, che han 
no'riconfermato lo spirito unitario. della lotta, e 
che hanno dimostrato un senso di ammirevole disci- 
plina e responsabilita’, sono decise ai portare a 


oy 


buon termine la lotta in atto.” 
* NERVI. - Nel quadre della lotta per 1’ aumento dei salari va 
segnalata la vittoria dei lavoratori della NT.F.E, 
e lavanzamento delle richieste di aumenti aa parte 
dei lavoratori de! Razeto Casareto di, Sori, e la 
preparazione per avanzare richieste nelle altre fab 


briche della Sor stespa. 


n ‘ 


Ne? campo organizzativo va segnalata lelezione de! 
ta Commissione Interna della SUTTER, anne it liberini 


.Sono sces} da 50 vot a 37, 


Per quanto concerne il tesseramento va segnatato il 

successo della FRANIDA, dove sono stati reclutati 

19 lavoratori. Tnoltre: 16 alla Razeto, 8 alla Vival 
e& alla Riccobaldi, tutti quaets prima iseritti al 


Sindacati fiberi.: 


Oe Rokk 


Kimnevete Lebboneme nfo he 
LAVORO" @ “NOTIZIARIO” della CGLL. 
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COMO OCA LVON mere 


NOTLZLE VOBLE 


RETRIBUZIONE FESTIVITA' A CARATTERE NAZIONALE - 


** tt Consiglio di Stato,per richie- 
sta del Ministero dé] Lavoro, 4 Sse- 

guito dell'interessamento della CGIL, 
ha espresso i] proprio parere in me- 
rito alta retribuziene che i datori 

di. lavoro sone tenuti 4 corrisporde- 
re ai levoratori dipendenti retribui 


ti in migura non fissa, ma in relazto 


ne alle ore compiute, e che per ef- 
fetto di tali festivita' non abbiano 
prestato la loro opera. 


It Consiglio di Stato ha chiarito 


che i lavoratori debbono sempre 

percepire la retribuzione, anche 
se assenti nef giorno delle festi 
nazionali, per sospensione 
nelt-caso di aziende con o- 
ridotto},commisurata ail'e 


vita! 
{come 
rario 
rario hormale" giornaliero di sta 
hilimento, con.un minimo di seig@ 
re e 40 minuti,ed alla paga mag- 
giorata della percentuale di cot 
timo per i cottimisti. 


dei 17/241952. Ministe 


(Gircolare n* 83 
della Previdensa Soc.) 


ro del Lavoro e 


| GIOVANI NELL'INDUSTRIA - SITUAZIONE DEL SETTORE INDUSTRIALE ~ 


** | giovani occupati neli'indusfria 
erano nel 1947, 194,000; secondo sta 
tistiche rilevate dagis uffici del la 
voro: nel 1948 erano scesi a 17.1000; 
nel 1949 a 149.000; nel 1950 a '27 
mila e nel 1952 al disotto dei I1? 


mila. 


Nell'industria tessile i giovari 


occupati sono passati da 70 a 43mila. 


vie! una sofa industria in Italia 
nella quale i gicvani hanno avuto un 
incremento per quanto riguarda la lo 
ro occupazione: ed e' itindustria a- 
limentare che e' passata da {2 mila 
a t? mila occupati nel quadriennio 


che va dal 1947 al (951, 


LEGGCETE e 
FATE LEGGERE 


! 
i 


"E AVORO "i 


Si spiega questo awnenio in 
guarito |‘ industria alimentare-nel 
la quale predumina fa mano d' ope 
ra non gualificate,anzi la manova 
lanza-trova comventente assumere 
mano d'opera giovanile, cioe' fa 
mano d'opera mero pagata. 


Ma reli’ industria metalmecca~ 
nica, dove influiscono in semmo 


grado le gualificazioni, |? andanen_ 


to dell'occupazione giovanile e! 
stata la seguente: 1930, 80 mila; 
1942, 100 mita; 1947, 35.860; 1948, 
34 mila; 1949, 28 mila, 1950, 26,094, 
Cosi! siamo passati dal 13% della 


occupazione totale al 4,/1%. 


@  NOTIZIAIIO 
eletla C 6G.1.. 
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-* IL PROBLEMA DELLE COMMESSE * 
Una delle condizioni esplicitamente indicate dalla legge per ac- 
cettare offerte di. produzione europea a preferenza di quella america- 
@, Sta neli'essere in grado di offrire dei prezzi inferiori di alme- 
no il 257 di quelli degli industriali statunitensi. 


fl che vuol dire: 


I*)- Attuare netle'faburiche la politica ai ancor piu! grave super- 
sfruttamento;. 


e*)- Rifiutare qualsiasi mig!ioramento ai carattere economico (aumen~ 
ti cael salari e gegli stipenai); 


3*)- (naurre, come dice chiaramente una nota aa dé Washingten; ji governi 
cel paesi prescelti aé approvare leggi speciali per la correspop 
sione oi sussiaj alle inaustrie che lavoreranno per le forniture 
alle torze armate americane, 


IN PRATICA: ancora una considerevole maggiorazione dello stanziamento 
per gli armamenti per i] (952, Ai 612 miliardi gia’ stanziati dovran 
no essere addizionati quelli per sovvenzionare {'industria di guerra, 
e cio' per fare in pari tempo gli interessi del Dipartimento di Stato 
e degli industriali favoriti. 


PRIMI. RISULTATI DEL FEDERALISM EUROPEO. 


In Francia sone state adottate 
particotari misure per limitare. le 
importazioni, Dette misure colpiaco 
no particolarmente |'italia che fi- 
gura ai primi posti nella graduato- 
ria dei paesi fornitori della vici- 
na Repubblica. te misure prese dal 
Governo francesce mettono in eviden 
za tutta /'assurdita' degli accordi 
puramente teorici conseguiti dal Mi 
nistro Sforza, riguardant i la inte- 
grazione economica europea, e /acon 
Seguente abolizione deila barriera 
doganale italo francese, 


1} Senato americano ha deciso 
di ridurre fe impor tazioni italiane 


Sul problema defl'autarchia tedesca, 


‘il provvedimento riguarda i} for 


magqgio e i dazi sull‘olio, § fel 
trie le verdure,. Ne deriva per 
f'economia italiana un danno pae 
ria2miliardi e 250 miliont di 
lire italiane. 

- Llesecutiva det Sindacato 
Nazionale dei Minatori Britanni- 
ci, aderente al Movimento Mondia 
fe dei Sindacati Liberi, ha deci 
so di richiedere all'Ente Nazio- 
nale Carboni ta immediata sospen 
sione de! reclutamento di lavora 
tori. italiani da impiegare nelle 


miniere britanniche. 


inglese, francese 


e@ americana e' stata presentata una mozione dag!i Onorevo- 


li Venegoni, Giolit#d, 


Riccardo 


Lombardi e Pesenti. 


ALCUN | DATI SULLA SITUAZIONE DELL'INFANZIA. = 


La mortatita’ infantile meaia che net {948 - NO era stata cel 
71, 7} per mille tenae ad aumentare, sino aa arrivare oggi in provincia 


1101; 1950 - 113C. 


‘ai Novara all'@C per mille, a Napoli é nella Campania al SO per mille 
ea in Lucania al [55 per mille. 


Mortalita' per t.b.c. a Napoli fra i bambini: 


198 - 961; i949 ~- 


Neg! i altri paesi, tutti ae! mondo occiaentale, essa va aal 2! al 


3u per mille. 
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A seg to dell'aumento dell't 4 del costo della vita, la Commis 
sione centrale ha seTeberate di aumentare di un punto la indennita 
di contingenza per il bimestre 4° febbraio - 31 marzo 1952, cesi co= 
me previsto dalitaccordo Interconfederale.~ _ 

Questa variazione comporta l'aumento di & 10 giornaliere della 
indennita che spetta al manovale comune, e, per le altre categorie, 
l'aumento previsto dagli scarti stabiliti dall'accordo, come risulta 
nelle suddette tabelle.- ae 


Leahenhtedadendlanbetaetenlanl et ete Oe en cee ee a SE CO NR UE ve it me CoN me SH TO a ABS HO tt et See Si Sop SIR ee Oe Pt GND HON tht Soe nyse amet od Lowes ere ch tows te 


TABELLA A) IMPTEGATT 


Oe te CO MR ONE ee OR IE SEY Se EE ed men gE 2 


Sa Si ee a ra ne se ae a ee 


= 


am pean ee, sa fanasine brane ianctensienrane bin bnabieSelvbad 


i UOMILNT | DONNE t 
n QUALIFTICHE [anand es q 
t 4 m e el eee ee 
Serre mm een a a at et tt a a a | sieaaeterecaiemeamteatenbedann 
i ‘ ll 
in CATEGORTA 1 I 
caaenalianec nat . i i 
\ Superiora ai 21 anni 214203 ,-~ i 19.175,-~}! 
H i 
i i i i 
| 2" CATEGORI A I 
HI , { i i 
Hl Superiori ai 21 annt } 19.825,-- f 17. 212,-— Il 
i i { i 
i Inferiori ai 21 anni t 19.266,-— H ee OT Sad | 
Hy , 1 j i 
i area ed 1 
2° CATRGORTA A) | i 
i oS i ; 
i Superiori ai 21 anni 18.746,-— 16.276, 
dai 20 " py wm 18.629, -— | 16.133,—-1 
| " 19 8 290 0 | Weise, 13,221 en 
| "48 Ww 4g oon 11548524 i 13.052,-=[ 
{ wo o47 4 4g om i (SOOT ess 4 12 716s] 
1 ae on oe ee 13.832,-— | 11.648, —=] 
inferiori " 16 ™ | 9.555 ,—— 9.425 ,—-} 
tt 
i H it 
132 CATEGORTA B) f 
i ' i a 
i Superiori ai 21 anni H 18.265,-- t 15.873,--1l 
ft dai 20 " 24 4 18.148,—— | 15.769,——1l 
: "49 8" 290 it i 17.290,-~ : 12.974 ,<-1l 
! " 18 " 19 " H 17.134,-- : 12,740,—— 1 
i "47 9 48 08 | 13.663,-- | ATS et 
i n 16 " 17 " 13.546,-— H 11.401, ~-1 
i inferiori " 46 n H 9.269,-~ i 9+ 178 ,-=1 
a ee 
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Indennita di contingenza per il bimestre 1° 
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_ See ee ee ee es - 
= = = oe TO ee re ree ce tr mene me ie oe ae ne ne ee 


eee eaeseesaceaneescsenseceeeee bz, 
Ht ! Set te Lee gee gl 
i H Lit] i 
NQUALIFICHE Fag etal sc 4 
Peat te Bae te ji en ome ae. ia 
OPERA . ee i 
HOPERAL SPECi ALI 22 ATI ! t 
i! tN Secs i i 
to Superiori ai 20 anni H 89,125 t a i 
u dai 18 " 929 NW. j 85,-- t cateatand t 
’ i sl as 
" 416" 48 | " 68,4375 i a i 
1 
JOPERAT QUALIFI CATL i ! 
: ] 
th Su “4 * * i] { : i 
H Peer: ae 20 ann 87,6875 ‘ 75,9375 i 
I 4 20 83,5625 i 61,4375 i 
1] " i" i ” f 
| ae ret 4s | 67,0625. H 55,6875 i 
| nferiori 16 " 46,4375 44,9375 
i H 
UMANOVALT SPECLALIZZATI H H 
Superiori ai 20 anni j 87,- 3 h 
3 i ~ 10 3T i 
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